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Stellenausschreibung  
Als Katholische Kirche Diözese St. Pölten stehen wir für ein breites seelsorgliches Ange-
bot im westlichen Niederösterreich. Unsere Mitarbeiter/innen sichern und bieten Struk-
turen, Services, Beratung und Begleitung für knapp 500.000 Gläubige und 422 Pfarren. 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Abteilung Bau der Diözese St.Pölten suchen 
wir eine/n 
 

Technischen Mitarbeiter /Technische Mitarbeiterin 
zum ehestmöglichen Dienstantritt 

Dienstort: St. Pölten | Anstellung: Vollzeit (40 Wochenstunden) 

Abteilung Bau der Diözese St. Pölten 

berät Pfarren bei der Durchführung von Bauvorhaben und gibt Hilfestellung bei der Lö-
sung bautechnischer Fragen. Jährlich werden mehr als 150 Projekte umgesetzt, wir sind 
für über 1300 kirchliche Gebäude (422 Pfarren: Kirchen, Pfarrhöfe, Pfarrheime, Bil-
dungshäuser, Wohnungen, Wirtschaftsgebäude) zuständig. 

Ihre Aufgaben  

 Sie unterstützen in der Administration der Baubegleitung und Projektverwaltung für 
interne und externe Bauprojekte (vorwiegend im Denkmalschutz). 

 Sie betreuen fachlich die Organisation und Abwicklung der Bauvorhaben (Projektsteu-
erung, Projektleitung) in einer der vier Regionen (Waldviertel, Donauraum, Mostviertel-
West, Mostviertel Ost). 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über eine bautechnische Ausbildung (HTL) und idealerweise über Baustel-
lenpraxis. 

 Sie sind vertraut mit Archi-CAD und MS-Office. 
 Sie haben Interesse an historischer Bausubstanz. 
 Sie sind kommunikativ und teamfähig sowie kooperations- und konfliktfähig. 
 Sie sind bereit zur beruflichen und persönlichen Weiterbildung. 
 Sie verfügen über einen Führerschein der Kategorie B sowie Tagesreisebereitschaft. 
 Sie sind aktives Mitglied der katholischen Kirche und identifizieren sich mit dem          

katholischen Glauben. 
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Wir bieten Ihnen 

 ein vielfältiges, spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet im 
baukulturellen Erbe, 

 zahlreiche Sozialleistungen (z. B. Sozialzulagen, Fahrtkosten, Mittagessens-
zuschuss, zusätzliche freie Tage, …), 

 eine freundliche, respektvolle, wertschätzende und motivierte Teamkultur, 
 attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, 
 familiäres und familienfreundliches Betriebsklima mit geregelten Arbeits-

zeiten, 
 sowie ein Mindestgehalt von EUR 2.310,50 brutto monatlich auf Basis von  

40 Wochenstunden entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der 
Diözese St. Pölten.  
Abhängig von Berufserfahrung und Qualifikation ist eine höhere Einstufung 
möglich. 

Bewerbungen 

sind inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis spätestens  
31. Jänner 2023 an das Ressort Personal der Diözese St. Pölten, Domplatz 1,  
3100 St. Pölten, personal@dsp.at zu richten.  
 

Für Auskünfte zur ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen zur Verfügung: 
» Architekt Philipp Orange p.orange@dsp.at (02742 324 500) 
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