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Diözese St. Pölten, Domplatz 1, 3100 St. Pölten 
 

Stellenausschreibung 
Als römisch-katholische Diözese St. Pölten stehen wir für ein breites seelsorgliches 
Angebot im westlichen Niederösterreich. Unsere Mitarbeiter/innen sichern und 
bieten Strukturen, Services, Beratung und Begleitung für ca. 450.000 Gläubige in 
422 Pfarren. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams in der Krankenhausseelsorge suchen wir eine/n 

 

Pastoralassistentin bzw. Pastoralassistenten  
in der Krankenhausseelsorge  

für das Universitätsklinikum Krems   
ab 1. September 2023 

Ihre Aufgaben  

 Sie führen seelsorgliche Gespräche und gehen respektvoll sowie wertschät-
zend auf Patient/inn/en, deren Angehörige und auf das Personal zu. 

 Sie begleiten kranke und sterbende Menschen sowie deren Angehörige. 
 Sie sorgen für Gebet, Segen, Sterbesegen und Kommunionfeiern in den Zim-

mern. 
 Sie vermitteln Priester in der Rufbereitschaft (Krankensalbung und Beichte). 
 Sie gestalten Andachten und Gottesdienste. 
 Sie begleiten ehrenamtliche Mitarbeiter/innen. 
 Sie nehmen an hausinternen und diözesanen Besprechungen teil sowie an 

Arbeitskreisen (in Absprache mit dem Team) und an der jährlichen Klausur 
der Krankenhausseelsorger/innen. 

 Sie sprechen sich regelmäßig im Dekanat ab. 
 Sie helfen fallweise in der Reha-Seelsorge Hollenburg mit. 

Ihr Profil 
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 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum Pastoralassistenten 
bzw. zur Pastoralassistentin. 

 Sie haben die Klinische Seelsorgeausbildung abgeschlossen oder sind bereit, 
diese in den ersten Arbeitsjahren zu absolvieren. 

 Sie sind bereit zur ökumenischen Zusammenarbeit  
 Sie sind aktives Mitglied der katholischen Kirche und pflegen eine christli-

che Lebensführung. 
 Sie bringen Kompetenzen in Gesprächsführung und in Begleitung in Kri-

sensituationen mit. 
 Sie zeichnen sich durch teamorientiertes Arbeiten sowie durch Empathie 

und Interesse am Menschen aus. 
 Sie sind flexibel, fähig zur Selbstfürsorge und teamfähig. 
 Sie bringen Bereitschaft zur Supervision und Fortbildung mit. 

 
Wir bieten Ihnen 

 ein vielfältiges, spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 
kreativen und innovativen Gestaltungsspielräumen, 

 zahlreiche Sozialleistungen (z. B. Fahrtkosten- und Familienzuschuss, zu-
sätzliche freie Tage, …), 

 eine freundliche, respektvolle, wertschätzende und motivierte Teamkultur, 
 Begleitung und Unterstützung in kleinen Teams, 
 familiäres und familienfreundliches Betriebsklima mit flexiblen Arbeitszei-

ten, 
 attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, 
 ein Mindestgehalt von EUR 2.631,60.- brutto monatlich auf Basis von 40 

Wochenstunden entsprechend der Dienst- und Besoldungsordnung der Diö-
zese St. Pölten. Abhängig von Berufserfahrung und Qualifikation ist eine 
höhere Einstufung möglich. 
 

Bewerbungen 
inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen sind bis spätestens 30. Mai 
2023 an Dr. Johannes Kritzl, Leiter Pastorales Personal, unter j.kritzl@dsp.at erbe-
ten. 


